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Complemento di programmazione del P.O.R. Basilicata 2000-2006

Fondo Sociale Europeo - Asse III - Misura III.1.D3 

Avviso Pubblico 09/2006 “Culture in loco” – Azione n. 22/AP.09.06/PITVD/D3

BANDO DI PARTECIPAZIONE

La Regione Basilicata, con il cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo, ha affidato all’Organismo di Formazione ADAFOR Srl la realizzazione del progetto formativo previsto nell’ambito dell’AP 09/2006-Culture in loco, finanziato con D.D. 440 del 10/05/2007, e denominato:

SANTUARIO DI SANTA MARIA D’ORSOLEO: MEMORIALE DEL CONVENTO

PIANO FORMATIVO:

· N. 400 ore di formazione teorica in aula con sede in Sant’Arcangelo (Pz).

· N. 6 mesi di stage con sede in Sant’Arcangelo (Pz), Rivello (Pz), Potenza (Pz).

· Sede di svolgimento degli eventi: Monastero di Santa Maria d’Orsoleo in Sant’Arcangelo (Pz), territorio regionale di Basilicata.

· Numero allievi 18 suddivisi in due percorsi formativi:

· Percorso 1: figura professionale “Esperto in comunicazione e performing arts”; numero allievi 10, con esperienza nel settore della produzione di spettacoli culturali.

· Percorso 2: figura professionale “Esperto nella progettazione e realizzazione di prodotti editoriali networking e multimediali”; numero allievi 8, con esperienza nel settore informatico.

· Durata complessiva: 10 mesi.

· Certificazione finale: Attestato di specializzazione.

FINALITÀ DEL PROGETTO:

Il progetto integrato di formazione e produzione culturale ha la finalità di formare due figure professionali:

1. Esperto in comunicazione e performing arts dotato delle seguenti capacità: analizzare un testo letterario-teatrale e individuarne molteplici significati e chiavi di lettura; interpretare personaggi di vario genere; improvvisazione; corretta gestione della voce; costruire il piano di comunicazione di uno spettacolo; collegare il personaggio interpretato al contesto storico-culturale in cui esso agisce, coglierne i caratteri di fondo e  riproporli in contesti diversi.
2. Esperto nella progettazione e realizzazione di prodotti editoriali networking e multimediali dotato delle seguenti capacità: impostare tipograficamente un lavoro editoriale; elaborare immagini e filmati; utilizzare software per la creazione di prodotti ipermediali; progettare e realizzare DVD multimediali e siti internet.
Il progetto si inserisce nell’attività formativa dell’area PIT Val d’Agri al fine di far interagire l’offerta turistica regionale con eventi culturali tipici, e quindi creare un circuito di turismo culturale diffuso sul territorio. Il progetto tende a valorizzare un sito culturale della Val d’Agri ed a riscoprire il fantastico contrasto tra epica e storia del Monastero di Orsoleo.

REQUISITI:

1. Titolo di studio: diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale.

2. Documentata esperienza rispettivamente nel settore della cultura e dello spettacolo (interpretazione, costumi, scenografia, trucchi, tecnologie audio-luci-video, diffusione ecc.) oppure nel settore informatico, a seconda del percorso formativo scelto.

3. Residenza nella Regione Basilicata.

4. Non avere in atto la frequenza ad altra attività formativa cofinanziata dal FSE.

5. Persona in cerca di occupazione con esperienza nel settore; lavoratore autonomo ed atipico, professionista, artigiano ed imprenditore; lavoratore dipendente e parasubordinato del settore privato.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del bando, mentre quello di cui al punto 4 deve essere posseduto alla data di pubblicazione del bando e deve permanere fino alla data di inizio dell’attività formativa. Ai fini dell’accertamento dei requisiti, per i punti 1,3,4 e 5 fa fede l’autocertificazione del candidato, mentre per il punto 2 va allegato alla domanda il curriculum professionale formato europeo. 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, dovrà contenere tutte le indicazioni richieste. La modulistica per la partecipazione al bando sarà disponibile presso le sedi territoriali del Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport della Regione Basilicata, presso le sedi dei Centri per l’Impiego della Regione Basilicata, presso la sede operativa dell’Organismo di formazione ADAFOR Srl in Sant’Arcangelo (Pz) - Viale Italia n. 14, e sul sito internet www.adafor.com. Presso la sede operativa di ADAFOR Srl sarà attivo, per la durata di pubblicazione del bando, uno sportello informativo da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - Tel./Fax 0973/611530. Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la documentazione richiesta, la copia di un documento d’identità valido, il curriculum professionale formato europeo. Le domande incomplete nel contenuto, nella documentazione e/o prive di sottoscrizione, saranno ritenute inaccoglibili e quindi escluse.

La domanda dovrà essere presentata a mano presso la sede operativa o spedita a mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo: ADAFOR Srl - Viale Italia n. 14 - 85037 Sant’Arcangelo (Pz), e dovrà pervenire entro le ore 13,00 del giorno 10/07/2007. Non fa fede il timbro postale di spedizione. Le domande pervenute fuori tempo saranno ritenute irricevibili e quindi escluse.

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sarà affisso il giorno 12/07/2007 presso la sede operativa di ADAFOR Srl, e pubblicato sul sito internet www.adafor.com. Avverso l’esclusione è ammesso ricorso motivato scritto entro tre giorni dalla pubblicazione di detto elenco, indirizzato alla sede operativa di ADAFOR Srl. Il ricorso sarà esaminato e le motivazioni saranno comunicate entro tre giorni.

SELEZIONE:

Con apposito provvedimento regionale sarà nominata la Commissione di selezione. Tutti i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno sottoposti ad una prova di selezione consistente in:

1. valutazione del curriculum professionale;

2. test scritto a risposta multipla di 30 domande di cultura generale ed aspetti tecnici relativi al profilo professionale;

3. colloquio individuale di tipo motivazionale;
4. prova pratica di interpretazione oppure prova pratica su computer, in relazione al profilo scelto.
La prova di selezione è fissata per il giorno 20/07/2007 e continuerà fino al 21/07/2007, in orario e luogo indicati all’affissione dell’elenco degli ammessi. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identità. La mancata partecipazione alla selezione, per qualsiasi motivo, equivarrà a rinuncia. La commissione disporrà di un totale di max 100 punti per la valutazione del candidato, ripartiti come segue: max 30 punti per il curriculum professionale; max 30 punti per il test scritto; max 20 punti per il colloquio individuale; max 20 punti per la prova pratica.
GRADUATORIA:

La graduatoria finale degli ammessi all’attività formativa sarà redatta dalla Commissione sulla base dei risultati delle prove di selezione. A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane di età.

La graduatoria finale sarà affissa il giorno 23/07/2007 presso la sede operativa di ADAFOR Srl - Viale Italia n. 14 - 85037 Sant’Arcangelo (Pz), e sul sito internet www.adafor.com. Sarà ammesso ricorso motivato scritto entro cinque giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, indirizzato alla sede operativa di ADAFOR Srl. Il ricorso sarà esaminato e le motivazioni saranno comunicate entro tre giorni.

CONTRIBUTI PER I PARTECIPANTI:

Ai partecipanti al corso sarà consegnato il materiale didattico individuale. Inoltre, solo in favore dei soggetti in cerca di occupazione, inoccupati e/o disoccupati, sono previsti:

· indennità di frequenza di euro 2,50 al lordo delle ritenute di legge, per ogni ora di effettiva frequenza nella fase di formazione in aula;

· rimborso mensile di euro 500,00 al lordo delle ritenute di legge, per ogni mese di stage (frequenza minima di 25 ore settimanali).

Le attività previste dal presente bando saranno realizzate nell’ambito della Regione Basilicata. Gli allievi, prima dell’inizio di ogni attività, dovranno firmare e condividere il regolamento d’aula che sancisce norme e regole per una corretta realizzazione del corso. L’attività si concluderà con la valutazione finale per il rilascio dell’attestato di specializzazione, con la descrizione delle competenze acquisite durante il corso.

Per quanto non previsto dal presente Bando, trova applicazione tutta la normativa vigente in materia, nonché il Piano di P.F. 2006 e tutto quanto previsto dall’Avviso Pubblico 09/2006 “Culture in loco”.

Sant’Arcangelo, 21/05/2007
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